
Progetto riservato a un gruppo di studenti provenienti dalle scuole secondarie di II grado della pro-
vincia di Treviso

PROTOCOLLO D’INTESA

per realizzare il progetto “SicurInsieme - La sicurezza è tra le nostre mani” con l’obiettivo di for-

mare e informare gli studenti in materia di sicurezza sul lavoro

TRA

Provincia di Treviso con sede in Treviso (TV) cap 31100, Via Cal di Breda n. 116, cod. fisc.
80008870265 rappresentato  dal Presidente della Provincia Stefano Marcon

E

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto – Ufficio VI – Ambito Territoriale di Treviso,  con
sede in Treviso (TV) cap 31100, Via Cal di Breda n. 116, cod. fisc. 80015150271 rappresentato dal
Dirigente dell’Ufficio VI Dott.ssa Barbara Sardella

E

SIRVeSS Rete di scuole della provincia di Treviso, - Istituto capofila I.T.I.S. Max Planck con
sede in Lancenigo di Villorba (TV) cap 31020, Via Franchini n. 1, rappresentato dal Presidente del-
la Rete Scuole di Treviso - Prof.ssa Emanuela Pol

E

Confindustria Veneto Est – Area Metropolitana Venezia Padova Rovigo Treviso, con sede in
Padova (PD) cap 35131, Via Edoardo Plinio Masini, rappresentato dal Direttore Generale  Dott.
Gianmarco Russo

E

ULSS2 Marca Trevigiana - SPISAL con sede in Treviso (TV) cap 31100, Via Castellana n. 2, rap-
presentato dalla Dott.ssa Maria Domenica Pedone

E

INAIL - Direzione Territoriale di Treviso – Belluno, con sede in Treviso cap 31100, via Monteru-
mici 4, cod. fisc. 01165400589, rappresentato dal Dott. Donatello Ghezzo

di seguito dette anche “le Parti”.
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PREMESSO CHE

· L’educazione alla sicurezza inizia dalle Scuole, con la sensibilizzazione dei giovani, lavoratori
del prossimo futuro, alle regole di comportamento atte a prevenire gli infortuni, creando una
mentalità aperta ed orientata fin da subito alla prevenzione.

· Il contrasto degli infortuni sul lavoro, fenomeno purtroppo sempre in crescita, è una finalità che
impone di agire in sinergia e coordinamento, condividendo risorse ed idee innovative.

· La sensibilizzazione e la promozione di una cultura della sicurezza può fornire agli studenti gli
strumenti per sviluppare una mentalità proattiva adottando comportamenti responsabili e con-
sapevoli.

· Laboratori e simulazioni pratiche in tema sicurezza consentono agli studenti di acquisire com-
petenze concrete nella valutazione dei rischi, nella gestione delle emergenze e nella formazio-
ne dei lavoratori, permettendo loro di essere meglio preparati per affrontare il mondo del lavo-
ro. Avranno familiarità con le normative e saranno in grado di contribuire al miglioramento del-
le condizioni di sicurezza nella propria scuola, nelle proprie abitazioni e nei luoghi di lavoro.

Ai sensi dell’art 10 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

LE PARTI CONVENGONO

Di sottoscrivere il presente Protocollo d’Intesa per la realizzazione del progetto denominato “Sicu-
rInsieme - La sicurezza è tra le nostre mani”, iniziativa di informazione, formazione e sensibiliz-
zazione, rivolta agli studenti provenienti dagli Istituti secondari di II grado della provincia di Treviso,
per la gestione delle emergenze e dei rischi in contesto formativo e lavorativo secondo finalità,
obiettivi, modi e tempi di seguito descritti.

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Art. 1: Finalità ed obiettivi: diffusione della cultura della sicurezza nei confronti degli studenti al fine
di sensibilizzare e sviluppare la percezione dei rischi del lavoro a scuola e in azienda e di saper
gestire eventuali emergenze.

L’obiettivo è di mettere i giovani, prossimi all’ingresso nel mondo del lavoro, al riparo da pericoli
evitabili, facendo scelte di vita rispettose della propria persona e degli altri e acquisendo consape-
volezza e responsabilità delle proprie azioni.

Art. 2 Comitato di coordinamento: le parti si impegnano a costituire un Comitato paritetico di coor-
dinamento progettuale, composto dai rappresentanti di Confindustria Veneto Est, INAIL Direzione
Territoriale di Treviso, Provincia di Treviso, SiRVeSS Rete di Scuole della provincia di Treviso, Uf-
ficio Scolastico Regionale per il Veneto – Ufficio VI – Ambito Territoriale di Treviso e ULSS2 Marca
Trevigiana SPISAL che contribuirà alla definizione di dettaglio del programma del progetto “Sicu-
rInsieme - La sicurezza è tra le nostre mani” e alla realizzazione delle attività in relazione agli
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obiettivi individuati. Il Comitato, attraverso il SiRVeSS Rete di Scuole della provincia di Treviso con
funzione di segreteria, dovrà verbalizzare i propri incontri certificando lo stato di avanzamento dei
lavori e redigendo una relazione.

Art. 3 Obblighi delle parti: le Parti, in funzione delle specifiche competenze e disponibilità, si impe-
gnano a:

- mettere in campo le risorse professionali,  tecniche, strumentali  per la realizzazione diretta o
indiretta  di  alcune  tra  le  attività  individuate  e  rendendo  disponibile  il  proprio  patrimonio  di
conoscenze in una logica di paritaria partecipazione al progetto educativo di cui all'art. 4;

- non modificare il progetto approvato senza che ne sia stata data preventiva comunicazione for-
male alle altre Parti e vi sia stata formale autorizzazione da parte del Comitato di Coordinamen-
to di cui all’art. 2;

- utilizzare il logo di ciascun partner su tutta la documentazione inerente la realizzazione delle at-
tività progettuali.

Art. 4 Il progetto educativo dovrà indicare:

- gli  obiettivi  da  conseguire,  le  attività  da  espletare,  gli  impegni  da  assumere  e  la  relativa
tempistica di realizzazione;

- i  profili  professionali/amministrativi  dei  componenti  addetti  alla  realizzazione  del  progetto,  i
rispettivi ruoli assegnati, anche affidandosi a fornitori esterni;

- gli  aspetti  riguardanti  la  proprietà  intellettuale  del  progetto  realizzato  nonché  il  diritto  alla
diffusione e riproduzione,  con la  precisazione che i  risultati  delle  attività  sviluppate  in  forza
dell’accordo saranno di  proprietà comune delle  Parti,  che potranno utilizzarli  nell’ambito  dei
propri  compiti  istituzionali,  nonché  l’autorizzazione  reciproca  a  pubblicare  sul  proprio  sito
internet  le notizie  relative ad eventuali  iniziative comuni,  fatti  salvi  i  diritti  di  terzi  che siano
coinvolti nelle stesse, con specifica di tutte le parti coinvolte a vario titolo, compresi eventuali
partner non firmatari del presente accordo;

- la  comunicazione  esterna  andrà  coordinata  tra  le  parti,  eventualmente  affidandosi  a  un
fornitore;

- la rendicontazione dei costi dovrà essere condivisa tra parti;

- la  durata  del  progetto  educativo  è  annuale  e  non  potrà  eccedere  la  durata  del  presente
Protocollo d’Intesa.
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Art. 5 Profili economici: Il progetto si svolgerà prevedendo una spesa complessiva di 22.200,00 €.
Tale importo sarà coperto come da tabella seguente:

Parte finanziatrice Importo previsto

Confindustria Veneto Est 10.000,00 €

INAIL Direzione Territoriale Treviso-Belluno 6.000,00 €

SiRVeSS Rete di Scuole della provincia di Treviso 4.200,00 €

ULSS2 Marca Trevigiana - SPISAL 2.000,00 €

Art. 6 Impegni : Le parti si impegnano nel progetto come indicato nella tabella seguente:

Parte Descrizione attività

Confindustria Veneto Est Per un importo massimo riportato all’art. 5, si impegna a:

· finanziare  i  corsi  “Comunicazione  efficace”  che  vedranno
coinvolti tutti i gruppi di studenti;

· finanziare il costo dell’agenzia di comunicazione;

· finanziare i costi del noleggio dei dispositivi antincendio utili
alle esercitazioni pratiche antincendio;

· finanziare acquisto di gadget;

· supportare il progetto.

INAIL  Direzione  Territoriale
Treviso-Belluno

Per un importo massimo riportato all’art. 5, si impegna a:

· finanziare un corso Antincendio “Livello 3” (ex rischio alto) con
rilascio di idoneità tecnica.

Provincia di Treviso Si impegna a:

· mettere a disposizione a titolo gratuito gli spazi per realizzare
le attività formative e di addestramento (auditorium, sala con-
siliare, parco di via Cal di Breda,…);

· predisporre la grafica e la stampa di attestati e di materiale
formativo/informativo;

· coordinare l’ufficio stampa;

· supportare il progetto.
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Parte Descrizione attività

SiRVeSS Rete di Scuole del-
la provincia di Treviso

Per un importo massimo riportato all’art. 5, si impegna a:

· finanziare un corso Antincendio “Livello 2” (ex rischio medio)
con rilascio di idoneità tecnica;

· finanziare un corso di Primo Soccorso;

· fornire supporto logistico e tutoraggio ai gruppi di studenti;
Si impegna inoltre a:

· coordinare il progetto;

· coinvolgere gli Istituti Scolastici di II grado della provincia di
Treviso;

· supportare gli Istituti nell’individuazione degli studenti parteci-
panti al progetto;

· predisporre le informative per il trattamento dei dati di fornitori
e partecipanti e la relativa modulistica per il consenso del trat-
tamento dei dati.

Ufficio Scolastico Regionale
per il  Veneto – Ufficio VI  –
Ambito Territoriale di Trevi-
so

Si impegna a:

· sostenere  la  campagna  di  comunicazione  del  progetto  alle
Scuole;

· sostenere  la  campagna  di  disseminazione  dei  risultati  rag-
giunti;

· supportare il progetto.

ULSS2  Marca  Trevigiana  -
SPISAL

Per un importo massimo riportato all’art. 5, si impegna a:

· finanziare i pasti per gli studenti, i tutor e i formatori impegnati
nel corso Antincendio “Livello 3” (ex rischio alto);

· finanziare l’acquisto di gilet con bande catarifrangenti perso-
nalizzati  con loghi e nome del progetto da consegnare agli
studenti, ai formatori e ai tutor;

Si impegna inoltre a:

· mettere a disposizione a titolo gratuito i tecnici per le attività
formative:
- sistema di gestione e team working;
- utilizzo dei DPI (teoria ed esercitazioni su utilizzo);
- gli  scenari di rischio – valutazione pericoli/rischi e dei DPI

connessi;
- gli infortuni sul lavoro (Studi caso e role playing).

· supportare il progetto.
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Art. 7 Trattamento dei dati: Le Parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione
dei dati personali relativi al presente Protocollo d’Intesa nell’ambito del perseguimento dei propri
fini, impegnandosi a trattare i dati personali unicamente per le finalità connesse all’esecuzione del
presente Protocollo d’Intesa, in conformità alle misure ed agli obblighi imposti dal Regolamento UE
679/2016 e dal D.Lgs 196/2003  “Codice in materia di protezione dei dati personali”  come novella-
to dal D.Lgs n101 del 10/08/2018.
Per il trattamento dei dati di fornitori e partecipanti verranno predisposte specifiche informative e
moduli per il consenso.

Art 8 Proprietà intellettuale: Con il presente Protocollo d’Intesa – fermo il riconoscimento della pro-
prietà intellettuale delle opere e dei prodotti elaborati da ciascuna delle parti precedentemente alla
sottoscrizione della presente collaborazione - le parti concordano fin d’ora che nulla è dovuto lad-
dove tali  opere dovessero costituire la base degli  studi,  delle  soluzioni  e dei prodotti  realizzati
nell’ambito di questo Protocollo d’Intesa e dei relativi Accordi attuativi.

La divulgazione dei prodotti sviluppati potrà essere realizzata senza scopo di lucro, neanche indi-
retto, delle parti, per finalità di studio e promozione della conoscenza anche attraverso la pubblica-
zione in internet, previo rilascio di liberatoria da parte degli autori coinvolti nel progetto.

Art.9 Copertura Assicurativa: Le parti garantiscono la copertura assicurativa contro gli infortuni e
per responsabilità civile verso terzi dei propri dipendenti e collaboratori impegnati nelle attività og-
getto del presente Protocollo d’Intesa.

I partecipanti alle attività del Progetto educativo di cui all'art. 4 del presente Protocollo dovranno
essere assicurati dai loro Istituti di appartenenza, per i rischi derivanti da infortuni e responsabilità
civile per danni a terzi sollevando la Parte ospitante da ogni eventuale responsabilità.

Art.10 Nuove adesioni:  le parti concordano di valutare ed autorizzare congiuntamente l’eventuale
adesione al progetto da parte di ulteriori soggetti pubblici o privati che vi manifestino interesse me-
diante formale motivata richiesta. Possono anche essere individuati sponsor economici e/o tecnici
che condividono gli obiettivi del progetto.

Art 11 Recesso: Ciascuna delle parti può recedere anticipatamente dal presente Protocollo d’Inte-
sa previa comunicazione alle altre parti da inviarsi tramite posta elettronica certificata (PEC).

Art. 12 Durata: il presente Protocollo d’Intesa entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione ed
avrà durata di 3 anni scolastici (2024/2025, 2025/2026, 2026/2027).

Art 13 Tutela della riservatezza: Le Parti si impegnano, reciprocamente, a garantire la massima ri-
servatezza riguardo alle informazioni direttamente o indirettamente collegate alle attività oggetto
del presente Protocollo, a non divulgarle a terzi senza preventivo consenso scritto di chi le ha rila-
sciate e ad utilizzarle esclusivamente per il raggiungimento delle finalità oggetto del presente atto.
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Le parti si impegnano ad adottare tutte le misure necessarie per mantenere la massima riservatez-
za sulle informazioni confidenziali, nonché la diligenza necessaria a prevenire usi non autorizzati
e/o divulgazioni interne o esterne indebite.

Art 14 Foro competente: Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi vertenza possa
nascere dall’interpretazione del presente Protocollo d’Intesa. In caso di mancata composizione bo-
naria, le parti saranno libere di adire l’Autorità Giudiziaria Ordinaria. Foro competente in tal caso è
esclusivamente il Foro di Treviso.

Art. 15 Registrazione: Il presente atto, redatto in forma di scrittura privata non autenticata, è esente
da imposta di bollo ai sensi dell’art.9 della Tabella All. B del DPR 642/72.
Il presente atto è esente da registrazione fino al caso d’uso ai sensi e per gli effetti dell’art 5 parte II
della Tariffa allegata al DPR 26/04/1986 n. 131 e s.m.i..
Ove richiesta, l’imposta di registro sarà a carico della Parte richiedente la registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto

Provincia di Treviso
Il Presidente Stefano Marcon

_________________

SiRVeSS Rete di scuole della provincia di Tre-
viso
Il Presidente - Prof.ssa Emanuela POL

_________________

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto – Uf-
ficio VI – Ambito Territoriale di Treviso
Il Dirigente - Dott.ssa Barbara Sardella

_________________

Confindustria Veneto Est – Area Metropolitana
Il Direttore Generale Dott Gianmarco Russo

_________________

ULSS2 Marca Trevigiana - SPISAL
Il Dirigente - Dott.ssa Maria Domenica Pe-
done

_________________

INAIL Direzione Territoriale Treviso-Belluno
Il  Direttore  Territoriale   -  Dott.  Donatello
Ghezzo

_________________
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